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Aperçu
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Objectifs
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe nous restons concentrés en même
temps sur les priorités quotidiennes et sur la stratégie
globale

1.

Dans mon équipe, nous évaluons régulièrement notre
travail avec nos objectifs fixés

2.

Dans mon équipe, nous élaborons nos objectifs
ensemble

3.

Dans mon équipe nous comprenons notre mission et
son importance

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Objectifs, suite..
Dans mon équipe nous restons concentrés en même temps sur les priorités quotidiennes et
sur la stratégie globale

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,40 8,00
Importance: 8,86 9,45

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 5 7,40 6,00 8,86 7,85

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 6,00 9,45 8,00

 

Dans mon équipe, nous évaluons régulièrement notre travail avec nos objectifs fixés

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,00 8,00
Importance: 8,30 9,50

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 8,00 6,00 8,30 7,85

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 6,00 9,50 8,00

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Objectifs, suite..
Dans mon équipe, nous élaborons nos objectifs ensemble

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,60 8,00
Importance: 8,48 9,55

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 5 7,60 6,00 8,48 7,85

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 6,00 9,55 8,00

 

Dans mon équipe nous comprenons notre mission et son importance

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,40 8,00
Importance: 9,34 9,55

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2 5 8,40 6,00 9,34 7,85

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 6,00 9,55 8,00

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Processus/Procédures
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe nous avons les ressources
nécessaires pour réussir

1.

Dans mon équipe nous avons un modèle de décision
efficace

2.

Dans mon équipe nous sommes unis quand il s'agit
de priorités et de stratégies

3.

Dans mon équipe nous sommes efficaces dans
l'examen et l'évaluation d'idée avant leur mise en place

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Processus/Procédures, suite..
Dans mon équipe nous avons les ressources nécessaires pour réussir

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,40 8,00
Importance: 9,38 9,60

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2 5 8,40 7,00 9,38 8,10

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 7,00 9,60 7,63

 

Dans mon équipe nous avons un modèle de décision efficace

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,00 7,50
Importance: 9,34 9,60

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 8,00 7,00 9,34 8,10

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 7,00 9,60 7,63

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©
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Processus/Procédures, suite..
Dans mon équipe nous sommes unis quand il s'agit de priorités et de stratégies

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,80 7,50
Importance: 9,02 9,65

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0 5 7,80 7,00 9,02 8,10

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 7,00 9,65 7,63

 

Dans mon équipe nous sommes efficaces dans l'examen et l'évaluation d'idée avant leur mise
en place

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,20 7,50
Importance: 8,82 9,65

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 5 8,20 7,00 8,82 8,10

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 7,00 9,65 7,63

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Rôles/Responsabilités
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe nos rôles sont définis par la
connaissance et la compétence

1.

Dans mon équipe chacun comprend et prend ses
responsabilités pour son rôle

2.

Dans mon équipe chacun connaît les rôles et
responsabilités des autres

3.

Dans mon équipe nous répartissons le travail de façon
équitable

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Rôles/Responsabilités, suite..
Dans mon équipe nos rôles sont définis par la connaissance et la compétence

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,40 7,50
Importance: 9,62 9,55

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 5 8,40 7,50 9,62 8,40

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 7,50 9,55 7,88

 

Dans mon équipe chacun comprend et prend ses responsabilités pour son rôle

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,60 8,00
Importance: 9,64 9,55

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 5 8,60 7,50 9,64 8,40

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 7,50 9,55 7,88

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©
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Rôles/Responsabilités, suite..
Dans mon équipe chacun connaît les rôles et responsabilités des autres

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,60 8,00
Importance: 9,68 9,60

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 5 8,60 7,50 9,68 8,40

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 7,50 9,60 7,88

 

Dans mon équipe nous répartissons le travail de façon équitable

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,00 8,00
Importance: 9,08 9,65

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 8,00 7,50 9,08 8,40

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 7,50 9,65 7,88

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©
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Leadership
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe le leader est prêt à défendre nos
intérêts quand c'est nécessaire

1.

Dans mon équipe le leader délègue ses
responsabilités à la personne la plus à même de
réaliser la tâche concernée

2.

Dans mon équipe le leader ajuste son style de
management selon les situations rencontrées

3.

Dans mon équipe nous avons confiance en notre
leader

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Leadership, suite..
Dans mon équipe le leader est prêt à défendre nos intérêts quand c'est nécessaire

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,80 8,00
Importance: 10,00 10,00

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 5 8,80 7,00 10,00 8,05

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 7,00 10,00 7,88

 

Dans mon équipe le leader délègue ses responsabilités à la personne la plus à même de réaliser
la tâche concernée

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,20 8,00
Importance: 9,66 10,00

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 5 8,20 7,00 9,66 8,05

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 7,00 10,00 7,88

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Leadership, suite..
Dans mon équipe le leader ajuste son style de management selon les situations rencontrées

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 6,80 7,50
Importance: 7,58 7,25

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 5 6,80 7,00 7,58 8,05

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 7,00 7,25 7,88

 

Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,40 8,00
Importance: 10,00 10,00

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 1 2 1 5 8,40 7,00 10,00 8,05

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 7,00 10,00 7,88

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©
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Résultats/Remarques
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe nous montrons de la
reconnaissance et célébrons le bon travail

1.

Dans mon équipe nous nous demandons souvent:
que pouvons nous améliorer demain de ce que l'on a
fait aujourd'hui?

2.

Dans mon équipe nous sommes volontaires et
ouverts aux changements d'opinions si basés sur de
nouvelles informations fondées

3.

Dans mon équipe nous sommes toujours à la
recherche de nouvelles informations afin de pouvoir
redéfinir nos directives et objectifs si nécessaire

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Résultats/Remarques, suite..
Dans mon équipe nous montrons de la reconnaissance et célébrons le bon travail

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,20 8,00
Importance: 9,12 8,45

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 5 8,20 8,00 9,12 7,45

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 8,00 8,45 7,50

 

Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de
ce que l'on a fait aujourd'hui?

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 6,60 7,00
Importance: 4,72 5,25

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 1 2 0 2 0 0 5 6,60 8,00 4,72 7,45

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 7,00 8,00 5,25 7,50

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Résultats/Remarques, suite..
Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés
sur de nouvelles informations fondées

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,80 7,50
Importance: 6,62 6,30

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 1 2 0 5 7,80 8,00 6,62 7,45

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 8,00 6,30 7,50

 

Dans mon équipe nous sommes toujours à la recherche de nouvelles informations afin de
pouvoir redéfinir nos directives et objectifs si nécessaire

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,20 7,50
Importance: 5,80 5,70

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0 5 7,20 8,00 5,80 7,45

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 8,00 5,70 7,50

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Communication
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe nous nous tenons tous au courant
de ce qu'il se passe dans l'équipe

1.

Dans mon équipe nos réunions sont efficaces et
productives

2.

Dans mon équipe nous écoutons au moins autant
que nous parlons

3.

Dans mon équipe nous discutons sans retenue et
facilement de ce qui concerne l'équipe

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Communication, suite..
Dans mon équipe nous nous tenons tous au courant de ce qu'il se passe dans l'équipe

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,20 8,00
Importance: 8,62 7,40

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 2 1 1 5 8,20 6,00 8,62 7,80

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 6,00 7,40 7,63

 

Dans mon équipe nos réunions sont efficaces et productives

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,80 7,50
Importance: 9,28 9,15

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0 5 7,80 6,00 9,28 7,80

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 6,00 9,15 7,63

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Communication, suite..
Dans mon équipe nous écoutons au moins autant que nous parlons

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,60 7,50
Importance: 6,68 6,95

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 5 7,60 6,00 6,68 7,80

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 6,00 6,95 7,63

 

Dans mon équipe nous discutons sans retenue et facilement de ce qui concerne l'équipe

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,60 7,50
Importance: 7,96 7,75

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 5 7,60 6,00 7,96 7,80

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 6,00 7,75 7,63

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Confiance/Relations
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe nous avons souvent des
discussions informelles

1.

Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer
nos émotions

2.

Dans mon équipe le succès collectif est plus
important que le succès personnel

3.

Dans mon équipe nous nous encourageons et nous
supportons dans les moments difficiles

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Confiance/Relations, suite..
Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 6,40 7,50
Importance: 4,88 5,55

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 2 1 1 0 1 0 5 6,40 6,00 4,88 7,90

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 6,00 5,55 8,38

 

Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer nos émotions

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,00 8,50
Importance: 7,14 9,05

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 0 1 3 1 0 5 8,00 6,00 7,14 7,90

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 8,50 6,00 9,05 8,38

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Confiance/Relations, suite..
Dans mon équipe le succès collectif est plus important que le succès personnel

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,60 9,00
Importance: 7,76 8,40

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 5 8,60 6,00 7,76 7,90

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 9,00 6,00 8,40 8,38

 

Dans mon équipe nous nous encourageons et nous supportons dans les moments difficiles

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,60 8,50
Importance: 10,00 10,00

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 5 8,60 6,00 10,00 7,90

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 8,50 6,00 10,00 8,38

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Diversité
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe nous apprécions et faisons la
meilleure utilisation possible des talents et du savoir
faire de chacun

1.

Dans mon équipe l'âge n'est pas un problème2.
Dans mon équipe nous avons un débat constructif
entre les différentes professions qui la compose

3.

Dans mon équipe il n'y a pas de discrimination entre
les sexes

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018

25



Diversité, suite..
Dans mon équipe nous apprécions et faisons la meilleure utilisation possible des talents et du
savoir faire de chacun

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,80 8,50
Importance: 10,00 10,00

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 5 8,80 6,50 10,00 9,30

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 8,50 6,50 10,00 9,13

 

Dans mon équipe l'âge n'est pas un problème

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 10,00 10,00
Importance: 10,00 10,00

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 10,00 6,50 10,00 9,30

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 10,00 6,50 10,00 9,13
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Diversité, suite..
Dans mon équipe nous avons un débat constructif entre les différentes professions qui la
compose

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,40 8,00
Importance: 7,24 6,55

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 5 8,40 6,50 7,24 9,30

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 8,00 6,50 6,55 9,13

 

Dans mon équipe il n'y a pas de discrimination entre les sexes

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 10,00 10,00
Importance: 10,00 10,00

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 10,00 6,50 10,00 9,30

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 10,00 6,50 10,00 9,13

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org
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Conflit management
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe il est possible d'avoir un opinion
différent avec quelqu'un d'autre sans que cela soit pris
personnellement

1.

Dans mon équipe il y a peu de conflits2.
Dans mon équipe on s'efforce de se comprendre
lorsque l'on a différents opinions plutôt que
d'accepter de façon conformiste

3.

Dans mon équipe nous avons des règles de "bonnes
conduites" afin de solutionner de possibles conflits
sensibles

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org
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Conflit management, suite..
Dans mon équipe il est possible d'avoir un opinion différent avec quelqu'un d'autre sans que
cela soit pris personnellement

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,60 8,50
Importance: 9,24 9,25

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 5 8,60 7,00 9,24 8,15

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 8,50 7,00 9,25 8,00

 

Dans mon équipe il y a peu de conflits

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,20 9,00
Importance: 10,00 10,00

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 5 8,20 7,00 10,00 8,15

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 9,00 7,00 10,00 8,00

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
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Conflit management, suite..
Dans mon équipe on s'efforce de se comprendre lorsque l'on a différents opinions plutôt
que d'accepter de façon conformiste

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,00 7,50
Importance: 8,92 9,00

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0 5 8,00 7,00 8,92 8,15

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 7,00 9,00 8,00

 

Dans mon équipe nous avons des règles de "bonnes conduites" afin de solutionner de
possibles conflits sensibles

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,80 7,00
Importance: 8,04 7,05

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0 5 7,80 7,00 8,04 8,15

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 7,00 7,00 7,05 8,00

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
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Innovation/Créativité
Questions dans cette catégorie

Dans mon équipe nous trouvons souvent des
solutions créatives aux problèmes

1.

Dans mon équipe nous sommes volontaires pour
prendre des risques afin d'atteindre nos objectifs

2.

Dans mon équipe nous pensons que rien n'est
impossible

3.

Dans mon équipe nous sommes à l'écoute de ce qu'il
se passe dans le monde et ainsi nous pouvons
rapidement changer d'orientation si nécessaire

4.

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org
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Innovation/Créativité, suite..
Dans mon équipe nous trouvons souvent des solutions créatives aux problèmes

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,60 7,50
Importance: 7,12 8,75

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 5 7,60 6,00 7,12 7,70

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 6,00 8,75 7,63

 

Dans mon équipe nous sommes volontaires pour prendre des risques afin d'atteindre nos
objectifs

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,40 8,00
Importance: 7,86 8,80

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 0 1 1 0 1 2 5 8,40 6,00 7,86 7,70

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 8,00 6,00 8,80 7,63

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing
Ensize Marketing
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Innovation/Créativité, suite..
Dans mon équipe nous pensons que rien n'est impossible

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,60 7,50
Importance: 5,90 7,85

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 1 1 0 0 3 0 5 7,60 6,00 5,90 7,70

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 6,00 7,85 7,63

 

Dans mon équipe nous sommes à l'écoute de ce qu'il se passe dans le monde et ainsi nous
pouvons rapidement changer d'orientation si nécessaire

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,20 7,50
Importance: 7,14 8,90

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy
Point de
référence

Importance
Moyennes de
la catégorie

Total 0 0 0 0 1 1 0 2 1 0 5 7,20 6,00 7,14 7,70

Sexe: Masculin 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 7,50 6,00 8,90 7,63
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Résumé
Développement Total

Question Per fo rmance Impor tance É c a r t

Dans mon équipe il y a peu de conflits 8,20 10,00 -1,80

Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader 8,40 10,00 -1,60

Dans mon équipe nos réunions sont efficaces et productives 7,80 9,28 -1,48

Dans mon équipe le leader délègue ses responsabilités à la personne la plus à même de réaliser la
tâche concernée

8,20 9,66 -1,46

Dans mon équipe nous restons concentrés en même temps sur les priorités quotidiennes et sur
la stratégie globale

7,40 8,86 -1,46

Dans mon équipe nous nous encourageons et nous supportons dans les moments difficiles 8,60 10,00 -1,40

Dans mon équipe nous avons un modèle de décision efficace 8,00 9,34 -1,34

Dans mon équipe nos rôles sont définis par la connaissance et la compétence 8,40 9,62 -1,22

Dans mon équipe nous sommes unis quand il s'agit de priorités et de stratégies 7,80 9,02 -1,22

Dans mon équipe nous apprécions et faisons la meilleure utilisation possible des talents et du
savoir faire de chacun

8,80 10,00 -1,20

 
Surperformance Total

Question Per fo rmance Impor tance É c a r t

Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de ce
que l'on a fait aujourd'hui?

6,60 4,72 1,88

Dans mon équipe nous pensons que rien n'est impossible 7,60 5,90 1,70

Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles 6,40 4,88 1,52

Dans mon équipe nous sommes toujours à la recherche de nouvelles informations afin de
pouvoir redéfinir...

7,20 5,80 1,40

Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés sur
de nouvelles...

7,80 6,62 1,18

Dans mon équipe nous avons un débat constructif entre les différentes professions qui la
compose

8,40 7,24 1,16

Dans mon équipe nous écoutons au moins autant que nous parlons 7,60 6,68 0,92

Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer nos émotions 8,00 7,14 0,86

Dans mon équipe le succès collectif est plus important que le succès personnel 8,60 7,76 0,84

Dans mon équipe nous sommes volontaires pour prendre des risques afin d'atteindre nos
objectifs

8,40 7,86 0,54

 
Développement Sexe: Masculin

Question Per fo rmance Impor tance É c a r t

Dans mon équipe nous sommes unis quand il s'agit de priorités et de stratégies 7,50 9,65 -2,15

Dans mon équipe nous sommes efficaces dans l'examen et l'évaluation d'idée avant leur mise en
place

7,50 9,65 -2,15

Dans mon équipe nous avons un modèle de décision efficace 7,50 9,60 -2,10

Dans mon équipe nos rôles sont définis par la connaissance et la compétence 7,50 9,55 -2,05

Dans mon équipe le leader est prêt à défendre nos intérêts quand c'est nécessaire 8,00 10,00 -2,00

Dans mon équipe le leader délègue ses responsabilités à la personne la plus à même de réaliser la
tâche concernée

8,00 10,00 -2,00

Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader 8,00 10,00 -2,00

Dans mon équipe nous répartissons le travail de façon équitable 8,00 9,65 -1,65

Dans mon équipe nos réunions sont efficaces et productives 7,50 9,15 -1,65

Dans mon équipe chacun connaît les rôles et responsabilités des autres 8,00 9,60 -1,60
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Résumé, suite..
Surperformance Sexe: Masculin

Question Per fo rmance Impor tance É c a r t

Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles 7,50 5,55 1,95

Dans mon équipe nous sommes toujours à la recherche de nouvelles informations afin de
pouvoir redéfinir...

7,50 5,70 1,80

Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de ce
que l'on a fait aujourd'hui?

7,00 5,25 1,75

Dans mon équipe nous avons un débat constructif entre les différentes professions qui la
compose

8,00 6,55 1,45

Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés sur
de nouvelles...

7,50 6,30 1,20

Dans mon équipe le succès collectif est plus important que le succès personnel 9,00 8,40 0,60

Dans mon équipe nous nous tenons tous au courant de ce qu'il se passe dans l'équipe 8,00 7,40 0,60

Dans mon équipe nous écoutons au moins autant que nous parlons 7,50 6,95 0,55

Dans mon équipe le leader ajuste son style de management selon les situations rencontrées 7,50 7,25 0,25

 
Accord minimum Total

Question Per fo rmance E c a r t - t y p e

Dans mon équipe nous pensons que rien n'est impossible 7,60 1,95

Dans mon équipe nous avons les ressources nécessaires pour réussir 8,40 1,82

Dans mon équipe nous sommes volontaires pour prendre des risques afin d'atteindre nos objectifs 8,40 1,82

Dans mon équipe nous comprenons notre mission et son importance 8,40 1,82

Dans mon équipe chacun comprend et prend ses responsabilités pour son rôle 8,60 1,67

 
Accord maximum Total

Question Per fo rmance E c a r t - t y p e

Dans mon équipe l'âge n'est pas un problème 10,00 0,00

Dans mon équipe il n'y a pas de discrimination entre les sexes 10,00 0,00

Dans mon équipe il est possible d'avoir un opinion différent avec quelqu'un d'autre sans que cela soit... 8,60 0,55

Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer nos émotions 8,00 0,71

Dans mon équipe il y a peu de conflits 8,20 0,84

 
Accord minimum Sexe: Masculin

Question Per fo rmance E c a r t - t y p e

Dans mon équipe nous restons concentrés en même temps sur les priorités quotidiennes et sur la stratégie
globale

8,00 2,83

Dans mon équipe, nous évaluons régulièrement notre travail avec nos objectifs fixés 8,00 2,83

Dans mon équipe, nous élaborons nos objectifs ensemble 8,00 2,83

Dans mon équipe nous comprenons notre mission et son importance 8,00 2,83

Dans mon équipe nous avons les ressources nécessaires pour réussir 8,00 2,83
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Résumé, suite..
Accord maximum Sexe: Masculin

Question Per fo rmance E c a r t - t y p e

Dans mon équipe l'âge n'est pas un problème 10,00 0,00

Dans mon équipe il n'y a pas de discrimination entre les sexes 10,00 0,00

Dans mon équipe il y a peu de conflits 9,00 0,00

Dans mon équipe il est possible d'avoir un opinion différent avec quelqu'un d'autre sans que cela soit... 8,50 0,71

Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer nos émotions 8,50 0,71

 
Le plus important Total

Question Per fo rmance Impor tance

Dans mon équipe le leader est prêt à défendre nos intérêts quand c'est nécessaire 8,80 10,00

Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader 8,40 10,00

Dans mon équipe nous nous encourageons et nous supportons dans les moments difficiles 8,60 10,00

Dans mon équipe nous apprécions et faisons la meilleure utilisation possible des talents et du savoir faire de
chacun

8,80 10,00

Dans mon équipe l'âge n'est pas un problème 10,00 10,00

 
Moins important Total

Question Per fo rmance Impor tance

Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de ce que l'on a fait
aujourd'hui?

6,60 4,72

Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles 6,40 4,88

Dans mon équipe nous sommes toujours à la recherche de nouvelles informations afin de pouvoir redéfinir... 7,20 5,80

Dans mon équipe nous pensons que rien n'est impossible 7,60 5,90

Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés sur de nouvelles... 7,80 6,62

 
Le plus important Sexe: Masculin

Question Per fo rmance Impor tance

Dans mon équipe le leader est prêt à défendre nos intérêts quand c'est nécessaire 8,00 10,00

Dans mon équipe le leader délègue ses responsabilités à la personne la plus à même de réaliser la tâche concernée 8,00 10,00

Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader 8,00 10,00

Dans mon équipe nous nous encourageons et nous supportons dans les moments difficiles 8,50 10,00

Dans mon équipe nous apprécions et faisons la meilleure utilisation possible des talents et du savoir faire de
chacun

8,50 10,00
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Résumé, suite..
Moins important Sexe: Masculin

Question Per fo rmance Impor tance

Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de ce que l'on a fait
aujourd'hui?

7,00 5,25

Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles 7,50 5,55

Dans mon équipe nous sommes toujours à la recherche de nouvelles informations afin de pouvoir redéfinir... 7,50 5,70

Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés sur de nouvelles... 7,50 6,30

Dans mon équipe nous avons un débat constructif entre les différentes professions qui la compose 8,00 6,55
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