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Apercu

Apercu - Categories

10,00
9,001
8,001
7,001
6,001
5,001
4,00
3,001
2,001

1.00-

'E=Total EmSexe: Masculim\‘

Apercu - Catégories
Objectifs

Innovation/Créativite , Processus/Procédures

Conflit management - -Réles/Responsabilités

Diversite - “Leadership
Confiance/Relations” ‘Résultats/Remargues
Communication
. Y

| EETotal mmSexe: Masculin |
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Objectifs

Questions dans cette catégorie

1. Dans mon équipe nous restons concentrés en méme
temps sur les priorités quotidiennes et sur la stratégie al
globale

2. Dans mon équipe, nous évaluons régulierement notre g
travail avec nos objectifs fixés

3. Dans mon équipe, nous élaborons nos objectifs 4
ensemble

4. Dans mon équipe nous comprenons notre mission et 21
son importance

Total

= Total

mESexe: Masculin

=== |mportance
\—F’oint de référence

Performance/importance

matrice

8

®
%

L“uewodtuw_J

ﬁmueuodw! suegﬂ

L Bas —— Haut |
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Objectifs, suite..

Dans mon équipe nous restons concentrés en méme temps sur les priorités quotidiennes et

sur la stratégie globale

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,40 8,00
Importance: 8,86 9,45

Performance/importance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

' Mo
matrlce 10 y llllllllllllllllllllllll
® j_— 81
3
L] = 61
o
o A
=
fg T 2
=0
w O_
% BT otal
= B Sexe: Masculin
§ —Point de référence
=== |mportance
] Haut P
5 6| 718 9| 10 | Nombre Moy ;‘f’;'r‘::; Importance M:Z::é';isﬁd:
aEL | D R
ol ST ool o]

Dans mon équipe, nous évaluons régulierement notre travail avec nos objectifs fixés

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,00 8,00
Importance: 8,30 9,50

Performance/importance
matrice

Moy

B Total
mm Sexe: Masculin

—Point de réeférence

=== |mportance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

Point de Moyennes de

oy référence ITrerEnEs la catégorie

5) 8,00 -| 8,30 7.85
2 8,00 -| 9,50 8,00
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Objectifs, suite..

Dans mon équipe, nous élaborons nos objectifs ensemble

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,60 8,00
Importance: 8,48 9,55

Performance/importance
matrice

— Bas —— Haut

=T otal
EESexe: Masculin
—Point de référence

=== |mportance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

L[] [aE

(]l ][« [o ][]~ T o]l ] =]
W]
B

Point de Moyennes de
Nombre Moy référenc Importance esteEie
2 8,00 |- 9,55 8,00

Dans mon équipe nous comprenons notre mission et son importance

Réponses possibles:

Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas natice 10 Moy
d'accord — Je su|s ssssssssssnsnsanfdFRIRRR O e nnnny
d'accord) L8y
® 3
) = b
Résultats et Q
statistiques: g 4
T Sl fg_j_ 2]
Moy: 8,40 8,00 2 ol
Importance: 9,34 9,55 =1
p E| B otal
o o
= mmSexe: Masculin
§ —Point de référence
=== |mportance
Valeurs Nombre Moy r:(f:‘e"r::cee Importance Ml: t):,:tnér;eosri‘ie
Total 5 8,40 |- 9,34 785
Sexe: Masculin 2 8,00 |- 9,55 8,00

Pour toute question, contacter

Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

(ensize

www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018




Processus/Procédures

Questions dans cette catégorie
1. Dans mon équipe nous avons les ressources
nécessaires pour réussir

2. Dans mon équipe nous avons un modéle de décision

efficace

3. Dans mon équipe nous sommes unis quand il s'agit

de priorités et de stratégies

4. Dans mon équipe nous sommes efficaces dans
l'examen et 'évaluation d'idée avant leur mise en place

Total

= Total

B Sexe: Masculin

=== |mportance

—Point de référence
b

Performance/importance

matrice

L3

L Bas —— Haut |

L“uewodtuw_J

ﬁmueuodw! suegﬂ
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Processus/Procédures, suite..

Dans mon équipe nous avons les ressources nécessaires pour réussir

Réponses possibles:

Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas et 10 Moy
d'accord - Je su's --------------- L L e L e
d'accord) L 84
® 3
. T by
Résultats et g
statistiques: g 4
T S @j’- 2]
Moy: 8,40 8,00 n 0
Importance: 9,38 9,60 3
P é =T otal
(] 0
= B Sexe: Masculin
§ —Point de référence
Bas Haut === |mportance
Valeurs I_Ilil ILIILI 5 6 .I_"_IH Nombre Moy :f,éi'::ie Importance MI: z::é';::ri: S
EEEEC | EEE | ol e oo
Sexe: Masculin -... 0 1 IZI-.. 2 8,00 |- 9,60 7,63

Dans mon équipe nous avons un modéle de décision efficace

Réponses possibles:

Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas . 10 Moy
d'accord - Je Su|s ssnsnsnsmsmnnnnd R ag R,
d'accord) ® RE:E
e 3
. = 6
Résultats et g'
statistiques: o 4
T S1 fgj’- 2]
Moy: 8,00 7,50 2 ol
Importance: 9,34 9,60 =1
Y E| BT otal
& .
= ESexe: Masculin
§ —Point de référence
=== |mportance
Valeurs Nombre Moy ;?;:::ce Importance Ml: Z::é';isri:e
Total 5 8,00 |- 9,34 8,10
Sexe: Masculin 2 7.50 |- 9,60 7,63

Pour toute question, contacter

Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

L]
(ensize
www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Processus/Procédures, suite..

Dans mon équipe nous sommes unis quand il s'agit de priorités et de stratégies

Réponses possibles:

Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas S 10 Moy
d'accord - Je suis
d'accord) ® L 84
® 3
= 61
Résultats et g
statistiques: 2 H
T. S1 fg_j_ Pl
Moy: 7,80 7,50 2 04
Importance: 9,02 9,65 é' =Total
% mESexe: Masculin
§ —Point de référence
l_{ Bas |_J_| Haut }_J -=- Impartance
Valeurs ||L||i||i||L| 5 6 Ii”il \i” Nombre Moy rch)eirr‘etr::ee Importance ht:::ér;zsri‘:e
BEEECC L EREE [ e e o
Sexe: Masculin |.... 0 1 IZI..-| 2 7,50 -| 9,65 7,63

Dans mon équipe nous sommes efficaces dans l'examen et l'évaluation d'idée avant leur mise

en place

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,20 7,50
Importance: 8,82 9,65

Performance/importance

matrice 10 Moy
® L
® 3
=)
o
o
=
w T
r
4
&)
o
o
=3
()
1]

= T otal
EESexe: Masculin
—Point de référence
== [mportance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

Nombre

Moy

8,20

7.50

Point de
référence|

Importance

Moyennes de
la catégorie

8,82

8,10

7,63

Pour toute question, contacter

Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

(ensize

Wwww.ensize.com

All Content Copyright Ensize International AB ©
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Roéles/Responsabilités

Questions dans cette catégorie

L . o 10
1. Dans mon équipe nos réles sont définis par la TEssrEneanmn | SRRARLEEESES
connaissance et la compétence 8
2. Dans mon équipe chacun comprend et prend ses
responsabilités pour son réle 6
3. Dans mon équipe chacun connait les réles et
responsabilités des autres LR
4. Dans mon équipe nous répartissons le travail de facon
équitable 21
O_
Total
.
ETotal
B Sexe: Masculin
=== |mportance
—Point de reference
p
Performance/importance
matrice
cel j_—
® 3
o
s
&
=
rril
[a¥]
-
wr
3
e
o
o
=
(&)
B
L—{ Bas I—l—{ Haut }—J
Pour toute question, contacter .(ensize
Ensize Marketing WWw.ensize.com
Ensize Marketing All Content Copyright Ensize International AB ©
ana.sanchez@ensize.org 2002-2018
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Roles/Responsabilités, suite..

Dans mon équipe nos réles sont définis par la connaissance et la compétence

Réponses possibles: Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas matrice 10 e
dlaccord ) Je su's LR L LR Ll N
d'accord) . Eaa
® 3
= B
Résultats et %
statistiques: 3 Y
T Sl o T 2
Moy: 8,40 7,50 2 0
| t © 9,62 9,55 3
mportance % B Total
= W Sexe: Masculin
§ =—Point de reférence

L' Bas |_L_{ Haut |_J == Importance

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 | 10 | Nombre Moy Z?:r:r::; Importance MI:Z:?ér;?ri:e

EEEEE o BE o o] e e
EEEEEC B e e s

Dans mon équipe chacun comprend et prend ses responsabilités pour son role

Réponses possibles: Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas matrice 10 Sas
dlaccord ! Je SUIS FEEE SRR AR AR RAA AN s E s E A
d'accord) o =
® 3
= 6
Résultats et %
statistiques: 3 o
T st BT 2
Moy: 8,60 8,00 @ 0
| tance: 9,64 9,55 3
mportance % T otal
3 B Sexe: Masculin
§ =—Point de référence

;| Bas |_L_{ Haut |_J === lmportance

Valeurs 7 | 10 | Nombre Moy Z?e!:::; Importance M:Z::égisriie

2] 2]2]]l=] ]
EEEEE . 05 ool e e
0 | D

Total

Sexe: Masculin

Pour toute question, contacter .(ensize

Ensize Marketing Www.ensize.com

Ensize Marketing All Content Copyright Ensize International AB ©
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Roles/Responsabilités, suite..

Dans mon équipe chacun connait les réles et responsabilités des autres

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,60 8,00
Importance: 9,68 9,60

Performance/importance

matrice 10 M::?.‘..................... ...............
of L 8
®

=
o
o A
=

fo T 2

=0

o 0-

% mmTotal

= W Sexe: Masculin

§ —Point de référence

1 Bas —*— Haut —

=== |mportance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

llllll :

| 10 | Nombre

Point de Moyennes de

oy éférence TPeREnEs la catégorie

5 8,60 -| 9,68 8,40
2 8,00 -| 9,60 7,88

Dans mon équipe nous répartissons le travail de fagcon équitable

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,00 8,00
Importance: 9,08 9,65

Performance/importance

matrice 10 Bes
o L 8
@
2 6
<
g 4
=
fo T 2
=
o 0-
% =T otal
z B Sexe: Masculin
§ —Point de référence

1 Bas ——{ Haut

=== |mportance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

[+ ]2]l= ]l a]l=]c]
([ e

| 10 | Nombre

Point de Moyennes de

(A7 Léférence ITesiEme || e

5 8,00 -| 9,08 8,40
2 8,00 -| 9,65 7,88

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing

Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

L]
(ensize
www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©
2002-2018
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Leadership

Questions dans cette catégorie

L s s 10
1. Dans mon équipe le leader est prét a défendre nos
intéréts quand c'est nécessaire 8
2. Dans mon équipe le leader délegue ses
responsabilités a la personne la plus a méme de 6
réaliser la tache concernée
3. Dans mon équipe le leader ajuste son style de 4
management selon les situations rencontrées
4. Dans mon équipe nous avons confiance en notre 21
leader
O_
Total
.
ETotal
B Sexe: Masculin
=== |mportance
—Point de reference
p
Performance/importance
matrice
&0 1
3
o
s
=
rril
[a¥]
-
wr
3
e
o
o
=
(&)
B
L—{ Bas I—l—{ Haut }—J
Pour toute question, contacter .(ensize
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Leadership, suite..

Dans mon équipe le leader est prét a défendre nos intéréts quand c'est nécessaire

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,80 8,00
Importance: 10,00 10,00

Performance/importance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

: Mo
matrice 10 )
® e| L B8
3
T 61
Q
B 4
=
fg T &
3
w O_
% =T otal
= B Sexe: Masculin
§ —Point de référence
Bas Haut Importance
IZIIZI 4 | 5 6 7 9 10 | Nombre Moy r?éirr]etr::e Importance N"l:l/::ér;eosﬁt:e
S ae || o -
EEEE S EEE o e -

Dans mon équipe le leader délégue ses responsabilités a la personne la plus a méme de réaliser

la tdche concernée

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas

Performance/importance

. _ matrice 10
d'accord - Je suis
d'accord) ® e| L 8
3
] o b1
Résultats et 9
statistiques: 2 &h
T s 3 T 2]
Moy: 8,20 8,00 r 0l
Importance: 9,66 10,00 =1
p E| == T otal
(o] o
= mESexe: Masculin
§ —Point de référence
Bas Haut === Importance
Valeurs IZIIZIIL" 5 6 7 |i| 10 | Nombre Moy r';?::;::e Importance hgz:?éi;(:i:e
BEER: - EEE_ 5 -~
Sexe: Masculin ..-.| 0 1 0 -.-| 2 8,00 |- 10,00 7.88
Pour toute question, contacter .(ensize

Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

Wwww.ensize.com
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Leadership, suite..

Dans mon équipe le leader ajuste son style de management selon les situations rencontrées

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 6,80 7,50
Importance: 7,58 7,25

Performance/importance

matrice ey

=
o

s}

L|1ueuodw||J
i il

=T otal
B Sexe: Masculin

®
aauepodu suea

;' Bas Haut |_J === Importance

—Point de référence

Total

Valeurs IZIIZI 4 | 5 6 7 9 10 | Nombre Moy
| [T o] o]
o o BEREE - EEE

Point de Importance Moyennes de
référenc P la catégorie
5 6,80 |- 7,58 8,05

Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,40 8,00
Importance: 10,00 10,00

Performance/importance

matrice 10 ey
® e| L 8;
2 &
Q
B 4
=
G T 2
=
o 0
% = Total
z mSexe: Masculin
§ —Point de référence

=== Importance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

Point de Moyennes de

) référenc ez la catégorie
8,40 |- 10,00 8,05
8,00 |- 10,00 7,88

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing

Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

L]
(ensize
www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©
2002-2018
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Résultats/Remarques

Questions dans cette catégorie

1. Dans mon équipe nous montrons de la

reconnaissance et célébrons le bon travail a8
2. Dans mon équipe nous nous demandons souvent:

que pouvons nous améliorer demain de ce que l'on a 6

fait aujourd'hui?

3. Dans mon équipe nous sommes volontaires et 4
ouverts aux changements d'opinions si basés sur de
nouvelles informations fondées 21

4. Dans mon équipe nous sommes toujours a la
recherche de nouvelles informations afin de pouvoir
redéfinir nos directives et objectifs si nécessaire

Total

= Total

mESexe: Masculin

=== |mportance
—Point de référence

..

Performance/importance

matrice

° 3
B 3
g
.0 —
O j

]

@

ﬁmueuodw! suegﬂ

L Bas —— Haut |

Pour toute question, contacter .(ensize

Ensize Marketing Www.ensize.com
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Résultats/Remarques, suite..

Dans mon équipe nous montrons de la reconnaissance et célébrons le bon travail

Réponses possibles:

Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas - 10 Moy
d'accord - Je suis
d'accord) L L 8;
3
= 6
Résultats et Qe
statistiques: ® § H
T. S1 fg?_j_ 2]
Moy: 8,20 8,00 a 0
Importance: 9,12 8,45 g =Tl )
% m Sexe: Masculin
§ —Point de référence
[_{ Bas Haut }_J === Importance
Valeurs |m Ii"i”L"iI 6 7 Ii“il Nombre Moy rz.?:r:r::e Importance Ml: z’:?ér;:sri:e
Total |..... 1 0 -. 8,20 -| 9,12 745
Sexe: Masculin |..... 1 0 IZI.- 2 8,00 -| 8,45 7,50

Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de
ce que l'on a fait aujourd'hui?

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 6,60 7,00
Importance: 4,72 5,25

Performance/importance

matrice 10
8
3
° 3 61
o A
=
fo T 2
=
o Q-
3
3
® =1
[11]
=
O
[1+]

Moy

= T otal

mEmSexe: Masculin
—Pgint de reference
=== |mportance

Valeurs 1)l23llalls] 6] 7 9 || 10 || Nombre Moy ||Femtdell nortance [|Movennes de

référence la catégorie

L {0 "
EEEEE - E D e

Pour toute question, contacter

Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

(ensize

Wwww.ensize.com

All Content Copyright Ensize International AB ©

2002-2018
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Résultats/Remarques, suite..

Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés
sur de nouvelles informations fondées

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,80 7,50
Importance: 6,62 6,30

Performance/importance

matrice 10 Moy
=
2
¢ S
@
=
o T
@
® .
3
s
d
&
=2
s}
@

{Bas —A—1 Haut

=T otal
mmSexe: Masculin

—Point de reférence
== [mportance

Valeurs

DoDODOaoDEES

Total

Sexe: Masculin

| [ [ [° ] [

Mo Point de - Moyennes de

Y référence P la catégorie

5 7.80 | 6,62 745
2 7,50 -| 6,30 7,50

Dans mon équipe nous sommes toujours a la recherche de nouvelles informations afin de
pouvoir redéfinir nos directives et objectifs si nécessaire

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,20 7,50
Importance: 5,80 5,70

Performance/importance

oy

matrice 10 8
8
3
o 8 61
& 4
=
G T 2
3
o Q-
3
N g
g
=3
(]
]

—Bas —A—] Haut —

= T otal
ml Sexe: Masculin

—Point de reférence
== |mportance

Valeurs

BoanaoEnDaE=

Total

| [ [ 1| [

Sexe: Masculin

| [ [ [ [ [ o

Mo Point de . Moyennes de
Yy référence P la catégorie
7,50 -| 570 7,50

Pour toute question, contacter

Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

L]
(ensize
www.ensize.com
All Content Copyright Ensize International AB ©
2002-2018
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Communication

Questions dans cette catégorie

L 10
1. Dans mon équipe nous nous tenons tous au courant
de ce qu'il se passe dans l'équipe al
2. Dans mon équipe nos réunions sont efficaces et
productives 61
3. Dans mon équipe nous écoutons au moins autant
que nous parlons LR
4. Dans mon équipe nous discutons sans retenue et
facilement de ce qui concerne l'équipe 21
O_
Total
.
ETotal
B Sexe: Masculin
=== |mportance
—Point de reference
p
Performance/importance
matrice
«® 3
@ -
& ]
® &
t =1
rril
@
-
wr
3
e
o
o
=
(&)
B
L—{ Bas I—l—{ Haut }—J
Pour toute question, contacter .(ensize
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Communication, suite..

Dans mon équipe nous nous tenons tous au courant de ce qu'il se passe dans l'équipe

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas

Performance/importance

matrice
d'accord - Je suis
d'accord)
®
Résultats et
statistiques:
T st ° Iz
Moy: 8,20 8,00 @
Importance: 8,62 7,40 3
3
&
=
O
[1+]

L{meuodw”_l
c m b & ©

Moy

—
=]

= Total
B Sexe: Masculin

=—Point de référence
=== |mportance

Valeurs | 1l23)falls]| 6 7| 8] o]0 | Nombre Moy ||Cimtdell i nortance [|MOYennes de
référence la catégorie
1 [ |
HEEC - BB o o e -
Dans mon équipe nos réunions sont efficaces et productives
1Re[ionses po§5|bles: Performance/importance Mo
- 0 (Je ne suis pas iR 10 Moy
d'accord - Je suis O T LT T T T O 1 LYY S
d'accord) ° i
3
’ . _G
Résultats et g
statistiques: o
T. S1 T
Moy: 7,80 7,50

Importance: 9,28 9,15

asuepodul suea

B Total

mEmSexe: Masculin
—Pgint de reference
=== |mportance

Valeurs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Nombre Moy Ffo!nt o Importance Moyen'nes d €

référence| la catégorie

|1 )
|1 )
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Communication, suite..

Dans mon équipe nous écoutons au moins autant que nous parlons

Réponses possibles:

Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas . 10 Moy
d'accord - Je suis
d'accord) L 8;
3 - -m
® o 6
Résultats et g
statistiques: g 4
T. S1 o f‘ﬁ,”_j_ 2]
Moy: 7,60 7,50 el ol
Importance: 6,68 6,95 13; =Total
% B Sexe: Masculin
§ —Point de référence
L| Bas —— Haut }_J === Importance
Valeurs |mmmm 5 6 ILIILI I_"il Nombre Moy rZ?eErr‘etr::Z Importance MI: Z::ér;::riie
Total |...IZI 0 1 ... 5 7,60 -| 6,68 7.80
Sexe: Masculin |...E| 0 1 -... 2 7,50 -| 6,95 7,63

Dans mon équipe nous discutons sans retenue et facilement de ce qui concerne l'équipe

Réponses possibles:

Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas matrice 10 Moy
d'accord - Je suis
d'aCCOFd) U_— 8_ NS ST TR L LY. Bl hecsccsnmsmunnns
3
, @ = B
Résultats et 9
statistiques: o g 4
T sl @ T 2
Moy: 7,60 7,50 2 ol
Importance: 7,96 7,75 =1
p 2 T otal
(] 0
= B Sexe: Masculin
§ —Point de référence
== |mportance
Valeurs Nombre Moy ;?;::r:; Importance MI:Z::é';?ri:e
Total 5 7,60 -| 7,96 7.80
Sexe: Masculin 2 7,50 -| 775 7,63

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing

Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

(ensize

www.ensize.com
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Confiance/Relations

Questions dans cette catégorie

L 10
1. Dans mon équipe nous avons souvent des
discussions informelles 8
2. Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer
nos émotions 61
3. Dans mon équipe le succes collectif est plus
important que le succes personnel 4
4. Dans mon égquipe Nous Nous encourageons et nous
supportons dans les moments difficiles 21
O_
Total
N
= Total
mESexe: Masculin
=== |mportance
—Point de référence
p
Performance/importance
matrice
@
] 3
o
e. 9
B 2
. rril
° 5
wr
3
e
c
o
=
(&)
ptei
L—{ Bas I—l—{ Haut }—J
Pour toute question, contacter .(ensize
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Confiance/Relations, suite..

Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles

Reponses possibles: Performance/importance
1 - 10 (Je ne suis pas matrice

d'accord - Je suis
d'accord)

Moy

—
=]

Résultats et ®
statistiques:

T. S1
Moy: 6,40 7,50
Importance: 4,88 5,55

L{meuodw”_l
c m b & ©

= Total
B Sexe: Masculin
=—Point de référence

[_{ Bas Haut }_J === Importance

asuepodu suea

Valeurs | 1l2|3|[a|s|s6f 78| 9| 10| Nombre Moy r':‘f’;‘et:; Importance Nl':z'::‘e';srge
1 e | (D
HEERC L PEEE - o =
Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer nos émotions
Reponses po§5|bles: Performance/importance Mo
1'— 10 (Je ne suis pas i 100y
d'accord - Je suis
d'accord) o %_ 81
. = 61
Résultats et ® g
statistiques: o o
T. S1 rg? j—"' 2
Moy: 8,00 8,50 2 ol
Importance: 7,14 9,05 =1
P é =T otal
e} .
= m Sexe: Masculin
§ —Point de référence
=== |mportance
Valeurs Nombre Moy :;;:'::e Importance Ml: z’:?ér;?ri:e
Total 5 8,00 -| 7.14 7.90
Sexe: Masculin 2 8,50 -| 9,05 8,38
Pour toute question, contacter .(ensize
Ensize Marketing WWw.ensize.com
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Confiance/Relations, suite..

Dans mon équipe le succes collectif est plus important que le succés personnel

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 8,60 9,00
Importance: 7,76 8,40

Performance/importance

Total

|| | RN

: Mo
matrice 10 d
® j_— 81
3
T 61
Q
® % H
fg T &
3
w O_
% =T otal
= B Sexe: Masculin
§ —Point de référence
Bas Haut Importance
Valeurs IZIIZI 4 5 6 8 9 10 | Nombre Moy r?éirr]etr::e Importance N"l:l/::ér;eosﬁt:e
| e ——
9,00 |- 8,40 8,38

Dans mon équipe nous nous encourageons et nous supportons dans les moments difficiles

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas

Performance/importance

Moy

. : matrice 10
d'accord - Je suis
d'accord) ® e| L 8;
3
] o 6
Résultats et g
statistiques: 2 H
T. S1 - T 2]
Moy: 8,60 8,50 @ 0
Importance: 10,00 10,00 3
P % B Total
(o] o
z mSexe: Masculin
§ —Point de référence
=== Importance
Valeurs Nombre Moy rl;?;::;e Importance ?Z:?;zge
Total 5 8,60 |- 10,00 7.90
Sexe: Masculin 2 8,50 |- 10,00 8,38

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing

Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

L]
(ensize
www.ensize.com
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Diversité

Questions dans cette catégorie

e L . 10
1. Dans mon équipe nous apprécions et faisons la
meilleure utilisation possible des talents et du savoir 8
faire de chacun
2. Dans mon équipe l'age n'est pas un probleme 6
3. Dans mon équipe nous avons un débat constructif
entre les différentes professions qui la compose 4
4. Dans mon équipe il n'y a pas de discrimination entre
les sexes 21
O_
Total
N
ETotal
mESexe: Masculin
=== |mportance
—Point de référence
p
Performance/importance
matrice
@ e
3
o
e
® o
e =
rril
[a¥]
-
wr
3
e
c
o
=
(&)
ptei
l—{ Bas I—l—{ Haut }—J
Pour toute question, contacter .(ensize
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Diversité, suite..

Dans mon équipe nous apprécions et faisons la meilleure utilisation possible des talents et du

savoir faire de chacun

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas

Performance/importance

Moy

. : matrice 10
d'accord - Je suis
d'accord) o o L 8
, =l
Résultats et Q
statistiques: ] H
T. S1 fﬁ_j—_ 2
Moy: 8,80 8,50 @ ol
Importance: 10,00 10,00 =1 =Total
e
% mESexe; Masculin
§ =—Point de référence
L| Bas —— Haut |_J === Importance
Valeurs IZIIZIILH 4 5] 6 IZI Nombre Moy r:?;rrletr::e Importance N::z:g;zg 9
Total ..-| 0 0 0 .-.- 5 8,80 |- 10,00 9,30
Sexe: Masculin ...| 0 0 0 .-.- 2 8,50 |- 10,00 913
Dans mon équipe l'dge n'est pas un probléme
Reponses po_SSibles: Performance/importance
1 - 10 (Je ne suis pas matrice 10- Moy
d'accord - Je suis
d'accord) e| L 8
, 2 6
Résultats et 9
statistiques: ) &h
T. S1 f’a,”_j_ 2
Moy: 10,00 10,00 > 0
Importance: 10,00 10,00 3 =Total
=
g mESexe: Masculin
§ —Point de référence
L| Bas }_l_{ Haut |_J === Importance
Valeurs IZIIZ”Z”ZIIL”L"LIILIM Nombre Moy Pz::r::fe Importance Nl:)z::ér;ziie
BEEC L PR 5| ool oo sw
Sexe: Masculin .--IZ“Z“ZI...- 2 10,00 -| 10,00 913

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing

Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org
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Diversité, suite..

Dans mon équipe nous avons un débat constructif entre les différentes professions qui la

compose

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T S1
Moy: 8,40 8,00
Importance: 7,24 6,55

Performance/importance
matrice

—
=]

Moy

L|1ueuodw||J
i wil A

®
aauepodu suea

L| Bas ——] Haut |—J

B Total

B Sexe: Masculin
=—Point de reference
=== Importance

S I3 EN N B Y Y
s mEE -
o v WS- ]| - |

Moy

Point de (e Moyennes de
référenc PO la catégorie

(&)

8,40 |- 7.24 9,30

n

Dans mon équipe il n'y a pas de discrimination entre les sexes

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 10,00 10,00
Importance: 10,00 10,00

Performance/importance

matrice 101y
e| L 8
2 &
o]
5 4
=
o T 2
=
o 0
zg HETotal
= mESexe: Masculin
§ —Point de référence

=== Importance

Total

Sexe: Masculin

Valeurs

Point de
éférence

Moyennes de

ey la catégorie

Importance

OEDnnES
[o o=l

10,00 10,00 9,30

10,00 -| 10,00 9,13

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing

Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org
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(ensize
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Conflit management

Questions dans cette catégorie

1. Dans mon équipe il est possible d'avoir un opinion
différent avec quelqu'un d'autre sans que cela soit pris
personnellement
Dans mon équipe il y a peu de conflits 6
3. Dans mon équipe on s'efforce de se comprendre
lorsque l'on a différents opinions plutét que 4
d'accepter de facon conformiste
4. Dans mon équipe nous avons des regles de "bonnes
conduites” afin de solutionner de possibles conflits

N
fos

M2

nsibl
sensibles Total
.
ETotal
B Sexe: Masculin
=== |mportance
—Point de reference
p
Performance/importance
matrice
e
eg® =
o
e 9
° S
il
[a¥]
S
wr
3
5
c
o
>
0
piEE
L—{ Bas I—l—{ Haut }—J
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Conflit management, suite..

Dans mon équipe il est possible d'avoir un opinion différent avec quelqu'un d'autre sans que
cela soit pris personnellement

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T S1
Moy: 8,60 8,50
Importance: 9,24 9,25

Performance/importance
matrice

L| Bas ——] Haut |—J

1ueuodw||J

aauepodu suea
4

—
=]

[T (ST O o R @ 2]

=T otal

mSexe: Masculin
=—Pgint de reference
=== Importance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

8 9 10 | Nombre

Point de Moyennes de
ey référenct_el i eREes la catégorie
5 8,60 |- 9,24 815

Dans mon équipe il y a peu de conflits

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:
T S1

Moy:

8,20 9,00
Importance: 10,00 10,00

Performance/importance
matrice

L{]ueuodw”_J
e it

aouepodul suea

Moy

—
o

= Total
mESexe: Masculin
—Point de référence

=== Importance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

Point de Moyennes de
ey référenc Iipeizes la catégorie
8,20 | 10,00 815
2 9,00 |- 10,00 8,00

Pour toute question, contacter

Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

(ensize
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Conflit management, suite..

Dans mon équipe on s'efforce de se comprendre lorsque l'on a différents opinions plutét
que d'accepter de facon conformiste

Réponses possibles:

Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas et 10 Moy
d'accord - Je suis A N —
d'accord) o L 84
3
; - B
Résultats et ] 9
statistiques: g 4
T. S1 @j— 2]
Moy: 8,00 7,50 p ol
Importance: 8,92 9,00 =1
P 2 EaTotal
(] 0
= B Sexe: Masculin
§ —Point de référence
Bas Haut === |mportance
Valeurs 5 6 Ii"il Nombre Moy :f)eirr‘etr::e Importance Ml: Z::ér;eosri‘ie
L BEEC L o o] ss
Sexe: Masculin 0 1 IZI-.- 2 750 |- 9,00 8,00

Dans mon équipe nous avons des régles de "bonnes conduites” afin de solutionner de
possibles conflits sensibles

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T. S1
Moy: 7,80 7,00
Importance: 8,04 7,05

Performance/importance

matrice 10 Hey
j__ 8' SN SSSEEESEEEEEEEEEEEEES
3
® 'gl 64
g 4
=
° o T 24
=
w 0-
13 =T otal
= B Sexe: Masculin
§ —Point de référence

) Hau

== |mportance

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

8 9 10 | Nombre
LS -

[ -

Point de Moyennes de
Moy référenc lsTpeznes la catégorie
7,80 |- 8,04 8,15

Pour toute question, contacter

Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

(ensize
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Innovation/Créativité

Questions dans cette catégorie

L 10

1. Dans mon équipe nous trouvons souvent des

solutions créatives aux problémes 8
2. Dans mon équipe nous sommes volontaires pour

prendre des risques afin d'atteindre nos objectifs 6
3. Dans mon équipe nous pensons que rien n'est

impossible LR
4. Dans mon équipe nous sommes a '‘écoute de ce qu'il

se passe dans le monde et ainsi nous pouvons 21

rapidement changer d'orientation si nécessaire :

Total

= Total

mESexe: Masculin

=== |mportance
\—F’oint de référence

Performance/importance

matrice

s
o
L“uewodtuw_J

ﬁmueuodw! suegﬂ

L Bas —— Haut |

Pour toute question, contacter .(ensize
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Innovation/Créativité, suite..

Dans mon équipe nous trouvons souvent des solutions créatives aux problémes

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas
d'accord - Je suis
d'accord)

Résultats et
statistiques:

T S1
Moy: 7,60 7,50
Importance: 712 8,75

Performance/importance
matrice

| Haut |

=== |mportance

M
10—

E

2 6

o]

o 44

=
fo T 24
=
v 0-
% ETotal
= mESexe: Masculin
§ —Point de référence

Valeurs

Total

Sexe: Masculin

Doooc=

e Point de e Moyennes de

4 référenc P la catégorie

7,60 |- 712 7,70

2 7,50 |- 875 7,63

Dans mon équipe nous sommes volontaires pour prendre des risques afin d'atteindre nos

objectifs

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas

Performance/importance

Moy

. : matrice 10
d'accord - Je suis
d'accord) JEEN.E
) ¢ e 2
Résultats et e
statistiques: § H
T. S1 @j’- 2]
Moy: 8,40 8,00 @ 0
Importance: 7,86 8,80 g =Totl
% mmSexe: Masculin
§ —Point de référence
L| Bas }_L| Haut }_J == Importance
Valeurs I_”il ILIILI 5 6 ILIILI Ii"il Nombre Moy zeirr::: Importance Ml: Z::é;?riie
BEEC L BB [ ol |
Sexe: Masculin ...IZI 0 1 ...- 2 8,00 |- 8,80 7,63

Pour toute question, contacter
Ensize Marketing

Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

(ensize
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Innovation/Créativité, suite..

Dans mon équipe nous pensons que rien n'est impossible

Réponses possibles:

Performance/importance

1 - 10 (Je ne suis pas S 10 Moy
d'accord - Je suis
d'accord) L8
. ™ 'g 61
Résultats et 1]
statistiques: ® g M
T. S1 @j‘ 2]
Moy: 7,60 7,50 S 0
Importance: 5,90 7,85 é' =Totl
% mmSexe: Masculin
§ —Paint de référence
L_{ Bas Haut l_J === Importance
Valeurs ||;||ZIILIIL| 5 6 IL"i”i“iI Nombre Moy :é?ei:;ie Importance ?{:&Zﬁ;e
Total |...E| 1 1 .... 5 7.60 |- 5,90 7,70
Sexe: Masculin |.-.IZI 0 1 .... 2 7,50 |- 7,85 7,63

Dans mon équipe nous sommes a l'écoute de ce qu'il se passe dans le monde et ainsi nous

pouvons rapidement changer d'orientation si nécessaire

Réponses possibles:
1 - 10 (Je ne suis pas

Performance/importance

Moy

. : matrice 10
d'accord - Je suis
d'accord) . =+ 4
® 'g 64
Résultats et Q
statistiques: a 4
T. S1 @j‘ 2]
Moy: 7,20 7,50 @ ol
Importance: 7,14 8,90 3 =Total
o0
% ESexe: Masculin
§ —Point de référence
L_{ Bas Haut l_J === Importance
Valeurs ||;||i| ILIILI 5 6 IL"i”i“iI Nombre Moy r?f)ei:‘et:ce Importance h;:’::g;z;e
Total |...IZI 1 1 ...- 5 7.20 |- 714 7,70
Sexe: Masculin |...IZI 0 1 .... 2 7,50 |- 8,90 7,63

Pour toute question, contacter

Ensize Marketing
Ensize Marketing
ana.sanchez@ensize.org

(ensize
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Résumé

Développement Total

Question Performance Importance Ecart
I Dans mon équipe il y a peu de conflits 8,20 10,00 -1,80
I Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader 8,40 10,00 -1,60
Bl Dans mon équipe nos réunions sont efficaces et productives 7,80 9,28 -1,48
Bl Dans mon équipe le leader délégue ses responsabilités a la personne la plus a méme de réaliser la 8,20 9,66 -1,46

tache concernée
Il Dans mon équipe nous restons concentrés en méme temps sur les priorités quotidiennes et sur 7,40 8,86 -1,46
la stratégie globale
I Dans mon équipe nous nous encourageons et nous supportons dans les moments difficiles 8,60 10,00 -1,40
I Dans mon équipe nous avons un modele de décision efficace 8,00 9,34 -1,34
Bl Dans mon équipe nos réles sont définis par la connaissance et la compétence 8,40 9,62 -1,22
Bl Dans mon équipe nous sommes unis quand il s'agit de priorités et de stratégies 7,80 9,02 -1,22
I Dans mon équipe nous apprécions et faisons la meilleure utilisation possible des talents et du 8,80 10,00 -1,20
savoir faire de chacun

Surperformance Total

Question

I Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de ce
que l'on a fait aujourd'hui?
Il Dans mon équipe nous pensons que rien n'est impossible

Performance Importance Ecart

I Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles

Bl Dans mon équipe nous sommes toujours a la recherche de nouvelles informations afin de
pouvoir redéfinir...

Bl Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés sur
de nouvelles...

I Dans mon équipe nous avons un débat constructif entre les différentes professions qui la
compose

I Dans mon équipe nous écoutons au moins autant que nous parlons 7,60 6,68 0,92
Il Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer nos émotions 8,00 714 0,86
Bl Dans mon équipe le succes collectif est plus important que le succes personnel 8,60 7,76 0,84
Il Dans mon équipe nous sommes volontaires pour prendre des risques afin d'atteindre nos 8,40 7.86 0,54
objectifs
Développement Sexe: Masculin
Question Performance Importance Ecart
Bl Dans mon équipe nous sommes unis quand il s'agit de priorités et de stratégies 7,50 9,65 -2,15
I Dans mon équipe nous sommes efficaces dans 'examen et ['évaluation d'idée avant leur mise en 7,50 9,65 -2,15
place
I Dans mon équipe nous avons un modéle de décision efficace 7,50 9,60 -2,10
Bl Dans mon équipe nos réles sont définis par la connaissance et la compétence 7,50 9,55 -2,05
Il Dans mon équipe le leader est prét a défendre nos intéréts quand c'est nécessaire 8,00 10,00 -2,00
I Dans mon équipe le leader délegue ses responsabilités a la personne la plus a méme de réaliser la 8,00 10,00 -2,00
tache concernée
I Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader 8,00 10,00 -2,00
Il Dans mon équipe nous répartissons le travail de fagon équitable 8,00 9,65 -1,65
Il Dans mon équipe nos réunions sont efficaces et productives 7,50 9.15 -1,65
I Dans mon équipe chacun connait les réles et responsabilités des autres 8,00 9,60 -1,60

Pour toute question, contacter

Ensize Marketing
Ensize Marketing

ana.sanchez@ensize.org

(ensize
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Résumé, suite..

Surperformance Sexe: Masculin

Question
Il Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles

Il Dans mon équipe nous sommes toujours a la recherche de nouvelles informations afin de
pouvoir redéfinir...

Il Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de ce
que l'on a fait aujourd'hui?

Il Dans mon équipe nous avons un débat constructif entre les différentes professions qui la
compose

Il Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés sur
de nouvelles...

Il Dans mon équipe le succes collectif est plus important que le succes personnel

I Dans mon équipe nous nous tenons tous au courant de ce qu'il se passe dans l'équipe
Il Dans mon équipe nous écoutons au moins autant que nous parlons
Il Dans mon équipe le leader ajuste son style de management selon les situations rencontrées

Performance

Importance Ecart

Accord minimum Total

Question
Bl Dans mon équipe nous pensons que rien n'est impossible
I Dans mon équipe nous avons les ressources nécessaires pour réussir
Il Dans mon équipe nous sommes volontaires pour prendre des risques afin d'atteindre nos objectifs
I Dans mon équipe nous comprenons notre mission et son importance
I Dans mon équipe chacun comprend et prend ses responsabilités pour son role

Performance Ecart-type

Accord maximum Total

Question
Bl Dans mon équipe 'age n'est pas un probléme
I Dans mon équipe il n'y a pas de discrimination entre les sexes
I Dans mon équipe il est possible d'avoir un opinion différent avec quelqu'un d'autre sans que cela soit...
Il Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer nos émotions
Il Dans mon équipe il y a peu de conflits

Performance Ecart-type

Accord minimum Sexe: Masculin

Question
I Dans mon équipe nous restons concentrés en méme temps sur les priorités quotidiennes et sur la stratégie
globale
I Dans mon équipe, nous évaluons régulierement notre travail avec nos objectifs fixés

Il Dans mon équipe, nous élaborons nos objectifs ensemble
B Dans mon équipe nous comprenons notre mission et son importance

I Dans mon équipe nous avons les ressources nécessaires pour réussir

Performance Ecart-type
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Accord maximum Sexe: Masculin

Question
Il Dans mon équipe 'age n'est pas un probléme
Il Dans mon équipe il n'y a pas de discrimination entre les sexes
Il Dans mon équipe il y a peu de conflits
Bl Dans mon équipe il est possible d'avoir un opinion différent avec quelqu'un d'autre sans que cela soit...

I Dans mon équipe nous pouvons facilement exprimer nos émotions

Performance Ecart-type

Le plus important Total

Question
Il Dans mon équipe le leader est prét a défendre nos intéréts quand c'est nécessaire

Il Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader
Il Dans mon équipe nous nous encourageons et nous supportons dans les moments difficiles

Il Dans mon équipe nous apprécions et faisons la meilleure utilisation possible des talents et du savoir faire de
chacun

I Dans mon équipe l'age n'est pas un probléme

Performance Importance

Moins important Total

Question

I Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de ce que l'on a fait
aujourd'hui?
I Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles

Performance Importance

Il Dans mon équipe nous sommes toujours a la recherche de nouvelles informations afin de pouvoir redéfinir... 7,20 5,80
Bl Dans mon équipe nous pensons que rien n'est impossible 7,60 5,90
I Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés sur de nouvelles... 7,80 6,62
Le plus important Sexe: Masculin
Question Performance Importance

Il Dans mon équipe le leader est prét a défendre nos intéréts quand c'est nécessaire

Il Dans mon équipe le leader délégue ses responsabilités a la personne la plus a méme de réaliser la tache concernée

B Dans mon équipe nous avons confiance en notre leader
I Dans mon équipe nous nous encourageons et nous supportons dans les moments difficiles

Il Dans mon équipe nous apprécions et faisons la meilleure utilisation possible des talents et du savoir faire de
chacun
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Moins important Sexe: Masculin

Question Performance Importance

Bl Dans mon équipe nous nous demandons souvent: que pouvons nous améliorer demain de ce que l'on a fait 7,00 525
aujourd'hui?

B Dans mon équipe nous avons souvent des discussions informelles 7,50 5,55
Il Dans mon équipe nous sommes toujours a la recherche de nouvelles informations afin de pouvoir redéfinir... 7,50 5,70
Il Dans mon équipe nous sommes volontaires et ouverts aux changements d'opinions si basés sur de nouvelles... 7,50 6,30
I Dans mon équipe nous avons un débat constructif entre les différentes professions qui la compose 8,00 6,55
Pour toute question, contacter .(ensize
Ensize Marketing Www.ensize.com
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